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EDITORIAL

GESCHAFTSFUHRER

,, 2025 - Ein Jahr der Meilensteine — Neubeginn und
Zusammenfihrung in Utzigen. Das Jahr unseres 150
jahrigen Jubildums wird uns noch lange in bester
Erinnerung bleiben. Mit vielen Veranstaltungen, offenen Tiren
und beriihrenden Begegnungen — und der grossen Beteiligung
von Bevdlkerung und Partnerinstitutionen — haben wir
gemeinsam gezeigt, wie lebendig unser Betrieb heute ist.

Dieses Jubildum war mehr als ein Riickblick: Es war ein klares
Zeichen unserer Identitdt — verwurzelt in der Tradition und
zugleich offen fir Neues. Dass alle Mitarbeitenden so engagiert
mitgewirkt haben, hat dieses Jahr zu etwas Besonderem
gemacht.

Gleichzeitig wagten wir im Jubildumsjahr mutige Schritte.

Mit der Eroffnung unserer neuen Abteilung F fiir Menschen
mit Demenz und der Integration der Epileptologischen
Langzeitpflege aus Tschugg, haben wir unser Angebot gezielt
erweitert. Die neue Fachkompetenz, die frischen Perspektiven
und die Menschen, die zu uns gekommen sind, bereichern
unseren Alltag. Der Ubergang verlief dank guter Vorbereitung
und grossem Einsatz aller Beteiligten erfreulich reibungslos
—und dennoch: Solche Veranderungen brauchen Zeit,
Aufmerksamkeit und gegenseitiges Verstandnis.

THOMAS STETTLER

Dass wir diesen Weg gemeinsam und offen gehen, stimmt
mich zuversichtlich.

Ebenfalls splirbar verdndert hat sich der Alltag rund ums Essen:
Unsere neuen Speiseverteilwagen erlauben es, Mahlzeiten
direkt vor dem Servieren aufzuwadrmen. Das verbessert die
Qualitat auf dem Teller und macht die Ausgabe weniger
hektisch und dadurch personlicher. Unsere Bewohnenden
geniessen das, und die Riickmeldungen der Teams sind bereits
jetzt erfreulich positiv.

Das Jubildumsjahr hat uns gestarkt und inspiriert — und die
betrieblichen Verdanderungen haben uns einen weiteren
Schritt in die Zukunft gefiihrt. Mit dieser Mischung aus
Erfahrung, Innovationskraft und gemeinsamem Engagement
blicken wir optimistisch nach vorne. Ich danke lhnen allen fiir
Ihre Energie, lhre Professionalitdt und lhren taglichen Beitrag
zu einer starken, menschlichen und modernen Institution.

THOMAS STETTLER,
GESCHAFTSFUHRER GESAMTBETRIEB / BETRIEBS AG



ESSEN — EIN GLANZPUNKT DES TAGES

Mabhlzeiten wecken Erinnerungen, geben Struktur und
schaffen Wohlbefinden

Essen hat in unserem Alltag einen grossen Stellenwert — fir
unsere Mitarbeitenden ebenso wie fiir unsere Bewohnenden.
Man freut sich darauf, es bringt eine Pause, eine Abwechslung
und einen Genussmoment.

Unsere Mitarbeitenden haben viele Méglichkeiten, sich zu
verpflegen: Sie konnen sich auf dem Weg zur Arbeit etwas
kaufen, die Reste vom Vortag aufwarmen — oder das feine
Essen geniessen, das unser Kiichenteam téglich mit viel Liebe
zubereitet. Unsere Bewohnenden haben diese Wahlfreiheit
nicht. Ihr Essen wird jeden Tag frisch und saisongerecht in
unserer Kiiche gekocht und auf den Wohngruppen serviert.

Umso wichtiger ist es, dass die servierten Mahlzeiten Freude
bereiten, gut schmecken und schon angerichtet sind. Das
Essen soll dem Geschmack der Bewohnenden entsprechen —
in der richtigen Konsistenz, der richtigen Temperatur und
mit den richtigen Gewiirzen. Altersgerecht kochen bedeutet
zuhoren, verstehen und mit Sorgfalt umsetzen.

Flr einen gesunden und ausgewogenen Menliplan orientiert
sich unsere Kiiche an der Ernahrungspyramide, an saisonalen
Produkten und an einer ausgewogenen Kombination von
Kohlenhydraten, Eiweissen, Fetten und Gemiise — sowohl
beim Fleischmen als auch bei der vegetarischen Variante.

Zum Mittagessen kdnnen die Bewohnenden zwischen dem
Tagesmeni mit Fleisch, dem vegetarischen Menii oder dem
Wochenhit wahlen. Letzterer ist besonders beliebt: Er entsteht
aus den Rickmeldungen und Wiinschen der Bewohnenden
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DOMINIC STAUB, LEITER KUCHE

und bringt bekannte Klassiker auf den Tisch — etwa Rosti mit
Spiegelei, Kutteln, Zunge mit Kapernsauce und vieles mehr.
Oft sind es Gerichte, die an friihere Zeiten erinnern und noch
immer geschatzt werden.

Das Friihstlick wird in Buffetform angeboten — mit verschie-
denen Brotsorten, Weggli, einer Auswahl an Kése, Joghurt,
Quark, gekochten Eiern und Friichten. So kann jede und jeder
wahlen, worauf gerade Appetit besteht. Auch beim Abendes-
sen gibt es verschiedene Moglichkeiten: Neben dem Abend-
meni stehen Birchermuesli, Kdse- oder Salatteller, Cervelat-
salat, eine Café-Complet-Variation sowie Brei mit Kompott
zur Auswahl.



GERICHTE, DIE AN FRUHERE ZEITEN
ERINNERN UND GESCHATZT WERDEN

Das Thema Essen beginnt bei uns bereits vor dem Eintritt.

In der Sozialberatung fragen wir nach Essgewohnheiten,
Allergien, Unvertraglichkeiten und Abneigungen. Dieses Wissen
ist wichtig, damit Kiiche und Pflege vom ersten Tag an wissen,
worauf zu achten ist. Die enge Zusammenarbeit mit der Ernah-
rungsberatung stellt sicher, dass individuelle Bediirfnisse
laufend bericksichtigt werden.

Damit wir die unterschiedlichen Wiinsche und Anforderungen
erflllen konnen, arbeiten in unserem Kiichenteam drei aus-
gebildete Didtkéche. Fiur die beliebten Desserts diirfen wir
zudem auf einen ausgebildeten Backer-Konditor zdhlen.

Wer mochte, kann ausserdem einen Kiihlschrank im Zimmer
haben, damit ein Stlick Torte oder eine feine Wurst fir den
kleinen Hunger zwischendurch griffbereit ist.

Uber das Jahr hinweg sorgen besondere Anlisse fir zusatz-
liche Abwechslung. Im Rahmen der Alltagsgestaltung wird
gemeinsam mit dem Aktivierungsteam gekocht und gebacken.
Beim traditionellen Sommerfest gibt es Bratwurst vom Grill
mit Pommes Frites. Beim Brunch oder Raclette-Abend trifft
man sich im Café-Restaurant Schlosshof, mit musikalischer
Unterhaltung und bei guter Stimmung. Und an heissen
Sommertagen wird der Glacé-Tiefkiihler zum Mittelpunkt

des Nachmittags.

Damit das Essen ein Genuss sein kann, ist eine gute Atmo-
sphare wichtig. Die Bewohnenden sollen sich beim Essen
wohlfiihlen, sie sollen selbstbestimmt sagen kdnnen, wo
und was sie essen wollen und mit wem sie am Tisch sitzen
mochten. Sie sollen sich Zeit nehmen kénnen und erhalten,
falls nétig, Unterstltzung.

Wir schaffen den Rahmen, damit die Bewohnenden bei uns
gesund und abwechslungsreich essen kdnnen. Die Mahlzeiten
sollen einen Glanzpunkt in den Alltag setzen und ganz viel
Freude bereiten.

ANITA JAGGI,
BEREICHSLEITERIN HOTELLERIE

ANRICHTEN DER SPEISEN VOR DEM SERVIEREN




INKLUSION —

DURCHMISCHTE ABTEILUNGEN

Wenn Menschen aus der Langzeitpflege und Menschen mit
epileptologischen Beeintrachtigungen in denselben Abteilungen
leben, eroffnet sich ein neuer Weg, Inklusion im Alltag zu
leben. Die bewusste Durchmischung bringt Menschen mit
unterschiedlichen Fahigkeiten, Bedirfnissen und Lebens-
geschichten zusammen und schafft ein Umfeld, das Vielfalt
nicht nur akzeptiert, sondern als Bereicherung versteht. Der
gemeinsame Alltag zeigt, dass Menschen voneinander lernen
und sich gegenseitig starken — sozial ebenso wie emotional.

Dabei geht es um mehr als ein organisatorisches oder pada-
gogisches Konzept. Inklusion ist vor allem eine Haltung. Sie
ermoglicht Menschen mit Beeintrachtigungen mehr Selbst-
bestimmung, weil sie am sozialen Leben teilhaben kénnen,
ohne primér lGber ihre Einschrankungen definiert zu werden.
Gerade Menschen mit epileptologischen Beeintrachtigungen
erleben so mehr Normalitdt und Zugehdérigkeit. Gleichzeitig
gewinnen auch Menschen aus der Langzeitpflege neue
Perspektiven, wenn sie anderen Lebensrealitdten begegnen.

Ein solches Zusammenleben entsteht jedoch nicht von allein.
Es braucht Riicksichtnahme, Geduld und Verstandnis. Unter-
schiedliche Krankheitsbilder, Verhaltensweisen oder Unter-
stlitzungsbedarfe konnen den Alltag anspruchsvoll machen.
Umso wichtiger ist das gute Zusammenspiel von Fachpersonen,
Angehdrigen und den betroffenen Menschen selbst. Entschei-
dend bleibt, individuelle Bediirfnisse ernst zu nehmen und
gleichzeitig den gemeinsamen Alltag im Blick zu behalten.

Damit Inklusion gelingt, braucht es klare Strukturen, gut aus-
gebildete Mitarbeitende und eine Kultur, die Unterschiede als
Chance begreift. Ein respektvoller Umgang bildet die Grund-
lage. Dazu gehort, Grenzen wahrzunehmen und zugleich

BEWOHNENDE BEIM SPIELEN IN DER AKTIVIERUNG

Selbststandigkeit zu fordern, wo immer es moglich ist.
Besonders wertvoll sind jene Momente, in denen Menschen
mit unterschiedlichen Hintergriinden im Alltag zueinander-
finden — beim Essen, bei gemeinsamen Aktivitdten oder im
Gesprach.

Die Erfahrungen aus den durchmischten Abteilungen zeigen:
Wenn Menschen zusammenleben, sich begegnen und
einander unterstitzen, wachst das Gemeinschaftsgefihl.

Es entsteht ein Umfeld, das Nahe ermdglicht, Vorurteile
abbaut und neue Formen des Zusammenlebens entstehen
lasst. Inklusion wird so nicht zu einem «besonderen Projekt»,
sondern zu einem selbstverstandlichen Teil des Alltags —

und zu einer Bereicherung fir alle.

THOMAS STETTLER,
GESCHAFTSFUHRER GESAMTBETRIEB



Seit drei Jahren lebt Rosmarie Hulliger (93) im Wohn- und
Pflegeheim Utzigen und ihr Alltag ist alles andere als still oder
einsam. lhre Familie ist nach wie vor der Mittelpunkt ihres
Lebens: sechs Kinder, fliinfzehn Grosskinder und dreizehn
Urgrosskinder. Regelméssig kommt die Familie zu Besuch und
Frau Hulliger nimmt regen Anteil an deren Leben.

Viele Jahrzehnte — ganze 57 Jahre — verbrachte sie im Forsthaus
Burgdorf. Dieser Ort war ihr Zuhause, dort hat sie gelebt,
gearbeitet und ihre Familie grossgezogen. Noch heute erzdhlt
sie gern von dieser Zeit und tragt die Erinnerungen im Herzen.

Auch im Wohn- und Pflegeheim ist sie aktiv und beteiligt sich
mit Freude an den Aktivitaten - ob in der Rlstgruppe, in der
Kochgruppe oder bei einer Jassrunde — sie ist gern dabei und
geniesst das Miteinander.

Rosmarie Hulliger ist kaum je untatig. Mit viel Geduld hakelt
sie kleine Platzchen, die nach und nach zu einer schonen
Decke zusammenwachsen. Noch immer raumt sie ihr Zimmer
selbst auf und macht jeden Tag ihr Bett. Nach dem Mittag-
essen gehort ein Spaziergang zu ihrem festen Tagesritual.
Trifft man sie an, ist sie immer offen fiir ein Gesprach.

Sehr gerne verfasst Frau Hulliger Gedichte Uber aktuelle
Themen, die sie gerade beschaftigen. So hat sie ein Gedicht
liber das Norovirus verfasst, von dem einige Bewohnenden
betroffen waren und sich in Isolation begeben mussten.

LEBENSWERT

EIN AUSZUG AUS DEM GEDICHTBUCHLEIN UND
ROSMARIE HULLIGER, BEWOHNERIN

«Me het sech Gliick gwiinscht, vorauem Gsundheit —
wie mes so macht u het (iber die Feschtzit o vieu glacht.

Du isch dr 5. Jénner cho
dr Norovirus het (s i d’Zange gno.

Mi het erbroche es isch obsi und nizi cho.
Es het eim verwungeret wo das aus hdr isch cho.

So het me miiesse i de Zimmer blibe
u di Tage so vertriebe.

I ha géng dra ddnkt: es chunt doch wieder guet,
es brucht fiir aus géng chli Muet.»

So geht Frau Hulliger ihren Weg mit Herzenswarme, Offenheit
und einer stillen Lebensfreude, die alle beriihrt, die ihr
begegnen.

BARBARA NUSSBAUM,
ASSISTENTIN GESCHAFTSFUHRER
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